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Już ponad 10 000 studentów i młodych absolwentów znalazło pracę marzeń podczas Absolvent Talent Days. Właśnie ruszyła rejestracja na największy w Polsce festiwal kariery i rozwoju zawodowego dla młodych.  Aż 750 pracodawców będzie rekrutować tej jesieni w 8 miastach Polski - informują organizatorzy, Grupa Absolvent.

Już w październiku i listopadzie młodzi będą mieli okazję spotkać się i porozmawiać z rekruterami z wymarzonej firmy, a także skonsultować swoje CV i wziąć udział w bezpłatnych szkoleniach z zakresu rozwoju zawodowego. Na targach pojawi się 750 potencjalnych pracodawców - od dużych korporacji, po średnie przedsiębiorstwa i dynamicznie rozwijające się startupy. Młodzi będą mogli zorientować się w najnowszych trendach na rynku pracy, przebierać w 5000 ofertach zatrudnienia i poznać szczegóły współpracy w interesującej ich firmie.  

Porozmawiaj z pracodawcą lub rekruterem firmy, do której chcesz aplikować
Absolvent Talent Days to dla młodych okazja do spotkania ludzi, którzy na co dzień po drugiej stronie ekranu czytają ich CV. Studenci i absolwenci dowiedzą się z pierwszej ręki, jakie kompetencje sprawdzają specjaliści od HR podczas rozmowy rekrutacyjnej i jakie umiejętności miękkie są obecnie poszukiwane na rynku pracy. Poznają też kulturę organizacyjną i możliwości rozwoju w danej firmie. Dzięki temu będą mogli podjąć lepsze decyzje zawodowe i zdobyć wymarzoną pracę. Przede wszystkim jednak poznają ludzką stronę rekrutacji. 

"Absolvent Talent Days to okazja do wzajemnego poznania się młodych, ambitnych studentów i absolwentów z przedstawicielami HR. Chcemy pokazać, że za każdym procesem rekrutacyjnym stoją ludzie, życzliwi i chętni wspierać młodych w rozwoju zawodowym. To okazja dla młodych do sprawdzenia, co oferuje rynek, w jakich specjalizacjach mogą znaleźć wymarzoną pracę i jakie kompetencje warto rozwijać. Znamy potrzeby millenialsów i dajemy im dostęp do różnorodnych doświadczeń pozwalających na rozwój ich kariery zawodowej - od rozmowy z pracodawcą, przez konsultację CV po udział w bezpłatnych szkoleniach i warsztatach. Stąd hasło najbliższej edycji Absolvent Talent Days - “Zbieraj doświadczenia”. - mówi Katarzyna Godlewska, COO Grupy Absolvent i główny organizator Absolvent Talent Days.
Wybieraj spośród 5 000 ofert pracy prezentowanych przez 750 firm
Na uczestników jesiennej edycji Absolvent Talent Days czekać będą oferty pracy w liczbie niedostępnej na żadnym innym wydarzeniu poświęconemu karierze. 750 pracodawców z 50 branż będzie poszukiwać ponad 5000 kandydatów. Na targach pojawią się zarówno duże, międzynarodowe korporacje, firmy średniej wielkości i dynamicznie rozwijające się startupy. W związku z tym każdy student z pewnością znajdzie coś dla siebie, bez względu na kierunek studiów, specjalizację i plany na przyszłość. 

Nawiązuj relacje z ludźmi takimi jak Ty
Podczas jesiennej edycji Absolvent Talent Days organizatorzy spodziewają się co najmniej 40 000 uczestników z całej Polski - to świetna okazja, żeby wymienić się doświadczeniami z ludźmi, którzy są na tym samym etapie życia. Kto wie, może z przypadkowej znajomości powstanie startup, o którym usłyszy cały świat? A może dzięki rozmowie ktoś wpadnie na nowy pomysł specjalizacji zawodowej i nada nowy kierunek swojej karierze?

Przyjdź do strefy szkoleń i dowiedz się czego nie uczą na studiach  
Uczestnicy Absolvent Talent Days będą mogli skorzystać z serii darmowych warsztatów i szkoleń z praktykami, podczas których dowiedzą się, jakie zawody i specjalizacje są najbardziej przyszłościowe, jak zarabiać na swojej pasji i jak znaleźć się w gronie 10 000 "Szczęśliwych Zatrudnionych" - osób, które znalazły pracę dzięki targom Grupy Absolvent. 

Odwiedź strefę startupów i dowiedz się jak zostać swoim własnym szefem
W strefie startupów będzie można poznać właścicieli młodych i aspirujących biznesów, które właśnie zaczynają przebijać się do świadomości publicznej. Uczestnicy dowiedzą się jak przejść od oryginalnego pomysłu do jego realizacji i jak stworzyć z niego przedsięwzięcie, o którym będzie głośno. 

Przed targami pracy i praktyk warto zaopatrzyć się w kilka kopii CV, elegancką koszulę i otworzyć się na nowe doświadczenia zawodowe. Dlaczego? Absolvent Talent Days są szansą na bezpośrednią rozmowę z pracodawcą, networking i znalezienie wymarzonej pracy. Podczas siedmiu edycji udało się to 10 000 studentów i młodych absolwentów. Dołącz do nich!

Dowiedz się więcej o Absolvent Talent Days i pobierz bezpłatny bilet na: talentdays.pl 

Absolvent Talent Days odbędą się w 8 miastach:
10 października - Katowice - Międzynarodowe Centrum Kongresowe
12 października - Wrocław - Wrocławskie Centrum Kongresowe, Hala Stulecia
17 października - Warszawa - PGE Narodowy
19 października - Kraków - ICE Kraków Congress Centre
26 października - Łódź - EXPO Łódź
7 listopada - Poznań - Międzynarodowe Targi Poznańskie, Pawilon 3
9 listopada - Gdańsk / Sopot - ERGO ARENA Gdańsk / Sopot
14 listopada - Rzeszów - Uniwersytet Rzeszowski 
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